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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

เรื่อง นโยบายการพัฒนาอาจารยสูมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

----------------------------------------------- 

  เพ่ือใหการพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความเขมแข็งทางวิชาการ มีคุณภาพและไดมาตรฐานเทียบเคียงไดทั้งใน

ระดับชาติและ ระดับนานาชาติ สะทอนอัตลักษณความเปนบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

สอดคลองกับนโยบาย และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ นวัตกรรมและทิศทางการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาท่ีจะมุง

ไปสูสถาบันการศึกษา  ที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐานระดับสากล  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                

พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน         

พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงกำหนดนโยบายการพัฒนาอาจารยสูมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา พ.ศ. ๒๕๖๖  ไวดังนี้   

  ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  เรื่อง  นโยบายการ 

พัฒนาอาจารยสูมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. ๒๕๖๖” 

            ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคบัตั้งแตวันนับจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓ ใหมีคณะกรรมการพัฒนาอาจารยสูมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ  ระดับมหาวิทยาลัย 

  ขอ ๔ ใหใชกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพตามแนวทางของกระทรวงการอุดมศกึษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๖ เปนตนไป 

  ขอ ๕ ใหมีกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ ๓ องคประกอบ ดังนี้  

   องคประกอบที่ ๑ องคความรู (Knowledge) 

   องคประกอบที่ ๒ สมรรถนะ (Competencies) 

   องคประกอบที่ ๓ คานิยม (Professional Values) 

  ขอ ๖ ใหมีระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ ๔ ระดับดังนี้ 

   ระดับท่ี ๑ Competent Teacher  เปนผูมีความรู ความเขาใจในศาสตรของตน 

สามารถออกแบบกิจกรรม การเรียนรูเชิงรุก และจัดบรรยากาศการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยใชสื่อเทคโนโลยี

และทรัพยากรที่สอดรับกับผลการเรียนรู มีการวัดและประเมินผล นำผลการประเมินทั้งระหวางเรียนและ

ผลสรุปมาพัฒนาผูเรียน ประสานงาน  การออกแบบการจัดการเรียนรูกับผูสอนในสาขาหรือตางสาขา พัฒนา

ความรูดานการสอนและวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 



๒ 
 

   ระดับท่ี ๒ Proficient Teacher  เปนผูมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับที่ ๑ ที่ มีความรูลึกในศาสตรของตน ติดตามความกาวหนาของความรูในศาสตรอยางสม่ำเสมอ 

แลกเปลี่ยน และถายทอดองคความรูที่ทันสมัย มีการวิเคราะหภูมิหลังและศักยภาพของผูเรียน ใชนวัตกรรม

การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน ใหคำแนะนำ ปรึกษาแกเพ่ือนอาจารย มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู

ระหวางผูสอนกับผูเรียน วินิจฉัยปญหาของผูเรียนและชวยเหลืออยางเหมาะสม สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารยภายในองคกร 

   ระดับที่ ๓ Accomplished Teacher  เปนผูมีคุณภาพในการจัดการเรียนการ

สอนในระดับที่ ๒ ที่เชี่ยวชาญในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู และการจัดการเรียนรูขามศาสตร นำ

ผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและเสริมสรางลักษณบัณฑิต เปนพ่ีเลี้ยง วิทยากร เปน

ตนแบบดานการจัดการเรียนรูในระดับองคกรและหนวยงานทองถิ่น เปนผูใหคำแนะนำชี้แนะนโยบายดาน

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

   ระดับท่ี ๔ Master Teacher เปนผูมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ที่ ๓ ที่ เปนผูนำในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู และการจัดการเรียนรูขามศาสตร หรือเปนผูสราง

นวัตกรรมการเรียนรู เปนที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอก เปนคณะกรรมการหรือคณะทำงานของสมาคม

วิชาชีพ มีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาองคความรูและการจัดการเรียนรูทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติเปนผูนำเชิงนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

                     ขอ ๗ ใหอาจารยที่มีอายุราชการไมเกิน ๕ ป ประเมินเขาสูมาตรฐานอาจารยมืออาชีพตาม

ประกาศนี้ สำหรับอาจารยทีม่ีอายุราชการ ๕ ปขึ้นไปใหขึ้นอยูกับความสมัครใจ 

  ขอ ๘ ใหอาจารยที่ผานการประเมินเขาสูมาตรฐานอาจารยมืออาชีพไดรับเกียรติบัตร เงิน

รางวัล และระยะเวลาสนับสนุนเงินรางวัลตามประกาศ ของมหาวิทยาลัย 

  ขอ ๙ ใหอาจารยที่ผานการประเมินเขาสูมาตรฐานอาจารยมืออาชีพสามารถนำผลการ

ประเมินในแตละระดับใชเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และการตอสัญญาจางตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย  

  ขอ ๑๐ ใหอาจารยที่ผานการประเมินเขาสูมาตรฐานอาจารยมืออาชีพในระดับใดระดับหนึ่ง

แลว สามารถขอยกเวนการสงแบบประเมินผลการสอนในการยื่นขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการได ตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

  ขอ ๑๑ ใหอาจารยที่ผานการประเมินเขาสูมาตรฐานอาจารยมืออาชีพตั้งแตระดับที่ 2 ขึ้นไป 

ใชเปนสวนหนึ่งในการพิจารณารางวัลอาจารยผูสอนดีเดนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

  ขอ ๑๒ สงเสริมและสนับสนุนใหกิจกรรมการพัฒนาอาจารยสูมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ

เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

  ขอ ๑๓ สงเสริมและสนับสนุนดานงบประมาณและทรัพยากร เพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนา

อาจารยสูมาตรฐานอาจารยมืออาชีพในแตละระดับใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง และบรรลุตามที่แผนพัฒนา 

มหาวิทยาลัยกำหนด 



๓ 
 

  ขอ ๑๔ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ และมีอำนาจคำสั่งเพ่ือประโยชนในการ

ปฏิบัติตามประกาศนี้ 

            ในกรณีท่ีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้  ใหอธิการบดีมีอำนาจตีความและ

วินิจฉัยชีข้าด คำวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนที่สุด 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 21  เดือนมีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    

         

                               (รองศาสตราจารย ดร.อดิศร เนาวนนท) 

                                             อธิการบดี 
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