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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ   

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------- 

       โดยที่เปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมือ

อาชีพ เพ่ือพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนในการรองรับการผลิตบัณฑิตที่มีความรู

และทักษะการทำงานในชีวิตวิ ถีถัดไป (Next Normal) อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ เม่ือ

วันที ่๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงออกประกาศไวดังนี้ 

     ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ  พ.ศ. ๒๕๖๖” 

              ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

              ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

  “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  “คณะกรรมการ”หมายถึง  คณะกรรมการพิจารณาระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ 

  “คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ” หมายถึง คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือประเมินเขาสู

มาตรฐานอาจารยมืออาชีพ 

  “อาจารย” หมายถึง  อาจารยประจำ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

     ขอ ๔ ใหมีระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ ๔ ระดับ ดังนี ้

   ระดับท่ี ๑ Competent Teacher  เปนผูมีความรูความเขาใจในศาสตรของตน สามารถ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก และจัดบรรยากาศการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยใชสื่อเทคโนโลยีและ

ทรัพยากรที่สอดรับกับผลการเรยีนรู มีการวัดและประเมินผล นำผลการประเมินทั้งระหวางเรียนและผลสรุปมา

พัฒนาผูเรียน ประสานงาน การออกแบบการจัดการเรียนรูกับผูสอนในสาขาหรือตางสาขา พัฒนาความรู   

ดานการสอนและวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

  ระดับที่ ๒ Proficient Teacher  เปนผูมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนในระดับที่ ๑   

ที่มีความรูลึกในศาสตรของตน ติดตามความกาวหนาของความรูในศาสตรอยางสม่ำเสมอ แลกเปลี่ยนและ

ถายทอดองคความรูที่ทันสมัย มีการวิเคราะหภูมิหลังและศักยภาพของผูเรียน ใชนวัตกรรมการจัดการเรียนรู   

ที่เหมาะสมกับผูเรียน ใหคำแนะนำ ปรึกษาแกเพื่อนอาจารย มีการจัดบรรยากาศการเรียนรูระหวางผูสอน       

กับผูเรียน วินิจฉัยปญหาของผูเรียนและชวยเหลืออยางเหมาะสม สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารยภายในองคกร 



๒ 
 

  ระดับที่ ๓ Accomplished Teacher เปนผูมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนในระดับ   

ที่ ๒ ที่เชี่ยวชาญในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู และการจัดการเรียนรูขามศาสตร นำผลการวิจัยใน      

ชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและเสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิต เปนพี่เลี้ยง วิทยากร เปนตนแบบ      

ดานการจัดการเรียนรูในระดับองคกรและหนวยงานทองถ่ิน เปนผูใหคำแนะนำชี้แนะนโยบายดานจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารย 

  ระดับท่ี ๔ Master Teacher  เปนผูมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนในระดับที่ ๓       

ที่เปนผูนำในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู และการจัดการเรียนรูขามศาสตร หรือเปนผูสรางนวัตกรรมการ

เรียนรู เปนที่ยอมรับท้ังภายในและภายนอก เปนคณะกรรมการหรือคณะทำงานของสมาคมวิชาชีพ มีสวนรวม

ในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาองคความรูและการจัดการเรียนรู ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ เปนผูนำเชิงนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

    ขอ ๕ การประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพในแตละระดับ ใหประเมินจากกรอบ

มาตรฐานอาจารยมืออาชีพ ๓ องคประกอบ ดังนี ้

  องคประกอบที่ ๑ องคความรู (Knowledge) 

  องคประกอบที่ ๒ สมรรถนะ (Competencies) 

  องคประกอบที่ ๓ คานิยม (Professional Values) 

   ขอ ๖ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ ตามองคประกอบดังนี้ 

  ๖.๑ รองอธิการบดี ที่ไดรับมอบหมาย              ประธานกรรมการ 

  ๖.๒ ผูทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกดานมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ  

                           หรอืดานศาสตรการสอน จำนวน ๓ - ๕ คน               กรรมการ      

  ๖.๓ ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการ 

  ๖.๔ ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล                           กรรมการและเลขานุการ 

  ๖.๕ ผูอำนวยการศนูยพัฒนามาตรฐานอาจารยมืออาชีพ       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดไมเกิน ๒ คน 

คณะกรรมการมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๓ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 

 ใหคณะกรรมการมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุม คาตอบแทน รวมถึงคาใชจายอ่ืนตามระเบียบของทาง

ราชการ โดยทำเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

    ขอ ๗ คณะกรรมการมหีนาที่ ดังตอไปนี้ 

  ๗.๑ กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพแตละ

ระดับ 

  ๗.๒ พิจารณาใหความเห็นชอบการขอรับการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย       

มืออาชพีของผูขอรับการประเมิน 

  ๗.๓ พิจารณาใหความเห็นชอบผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒ ิ

  ๗.๔ แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือทำหนาที่ประเมินระดับคุณภาพมาตรฐาน

อาจารยมืออาชีพ 

  ๗.๕ นำเสนอผลการประเมินการเขาสูระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของผูขอรับ

การประเมินตออธิการบดเีพ่ือใหความเห็นชอบ 



๓ 
 

  ๗.๖  ดำเนินการตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

    ขอ ๘ ผูขอรับการประเมินตองเปนอาจารยประจำซึ่งมีประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษา

มาแลว ไมนอยกวา ๒ ภาคการศึกษา 

   ขอ ๙ การประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ ใหมีขั้นตอนและวิธีการดังตอไปนี้ 

  ๙.๑ ผูขอรับการประเมินกรอกแบบคำขอรับการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมือ

อาชีพ พรอมจัดทำเอกสารประกอบตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  ๙.๒ คณะกรรมการประจำคณะที่ผูขอรับการประเมินสังกัดพิจารณาใหความเห็นชอบ       

โดยตรวจสอบคุณสมบัติและความถูกตองของขอมูลที่ระบุไวในแบบคำขอ รวมทั้งเอกสารประกอบของผูขอรับ

การประเมินใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  ๙.๓ คณะสงแบบคำขอและเอกสารประกอบของผูขอรับการประเมินมายังกองบริหารงาน

บุคคล เพ่ือนำเขาที่ประชุมเสนอคณะกรรมการพิจารณาตามข้ันตอน 

  ๙.๔ คณะกรรมการพิจารณาเพ่ือใหความเห็นชอบการขอรับการประเมินระดับคุณภาพ

มาตรฐานอาจารยมืออาชีพของผูขอรับการประเมิน โดยแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จำนวน ๓ คน    

เพ่ือทำหนาท่ีประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพจากเอกสารหลักฐานของผูขอรับการประเมิน 

หรือเรียกเอกสารเพ่ิมเติม สังเกตการณการจัดการเรียนการสอน หรือสัมภาษณผูขอรับการประเมินได 

ประกอบดวย 

  ๑) ผูแทนจากคณะกรรมการขอ ๖.๒ จำนวน ๑ คน   ประธานกรรมการ 

  ๒) ผูทรงคณุวุฒภิายนอก ดานมาตรฐานอาจารยมืออาชีพหรือดานศาสตรการสอน 

    จำนวน ๑ คน      กรรมการ 

  ๓) ผูทรงคณุวุฒิภายนอกที่มคีวามเชี่ยวชาญในศาสตรของผูขอรับการประเมิน  

   จำนวน ๑ คน      เปนกรรมการ 

๔) ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล        เปนเลขานุการ 

  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามอัตราที่กำหนดไวในประกาศของ

มหาวทิยาลัย หลังจากพิจารณาแบบคำขอแลวเสร็จและมีความเห็นตามขอ ๙.๕ แลว 

  ๙.๕ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสงผลการพิจารณาตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาใหความ

เห็นชอบตอไป โดยใหมีความเห็นอยางใดอยางหนึง่ดังตอไปนี ้

        ๑) เห็นชอบการเขาสูระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของผูขอรับการประเมิน 

        ๒) มีความเห็นและขอเสนอแนะใหผูขอรับการประเมินแกไขหรือปรับปรุงแบบคำขอ 

        ๓) ไม เห็นชอบการเขาสู ระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของผูขอรับ           

การประเมิน 

  ๙.๖ เมื่อคณะกรรมการไดรับผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ แลว              

ใหดำเนินการอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

   ๑) เห็นชอบการเขาสู ระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของผูขอรับ         

การประเมิน ใหคณะกรรมการเสนออธิการบดเีพ่ือออกคำสั่งแตงตั้งตอไป 

   ๒) เห็นควรใหแกไขหรือปรับปรุงแบบคำขอ ใหแจงผูขอรับการประเมินเพื่อ

ดำเนินการแกไข หากผูขอรับการประเมินดำเนินการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว ใหนำสงคณะกรรมการ



๔ 
 

ผูทรงคณุวุฒิพิจารณา แลวสงผลการพิจารณาตอคณะกรรมการ เมื่อคณะกรรมการมีมติเห็นชอบการเขาสูระดับ

คุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ ใหคณะกรรมการเสนออธิการบดีออกคำสั่งแตงตั้งตอไป 

   ๓) ไมเห็นชอบการเขาสูระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพของผูขอรับการ

ประเมิน ใหคณะกรรมการจัดทำขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง และแจงผูขอรับการประเมินตอไป 

 ขอ ๑๐ การประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพในระดับที่  ๓ Accomplished 

Teacher และระดับที่ ๔ Master Teacher เมื่อคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหผูผานการ

ประเมินเขาสูกระบวนการพิจารณาของ UK Professional Standards Framework (UK PSF) เพ่ือประเมิน

เขาสูระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพตามมาตรฐาน UK PSF ตอไป 

 ขอ ๑๑ ผูผานการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยมืออาชีพมีสิทธิไดรับเกียรติบัตร และเงิน

รางวัลในอัตราดังตอไปนี ้

  ระดบัท่ี ๑ Competent Teacher ไดรับเกียรติบัตรและเงินรางวัล ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่น

บาทถวน) 

  ระดับที่ ๒ Proficient Teacher ไดรับเกียรติบัตรและเงินรางวัล ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่น

บาทถวน) 

  ระดับที่  ๓ Accomplished Teacher ไดรับเกียรติบัตรและเงินรางวัล ๕๐,๐๐๐ บาท       

(หาหมื่นบาทถวน) 

  ระดับที่ ๔ Master Teacher ไดรับเกียรติบัตรและเงินรางวัล  ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสน

บาทถวน) 

    ขอ ๑๒ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ และมีอำนาจคำสั่งในการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

ในกรณีที่มีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศ ใหอธิการบดีมีอำนาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด คำวินิจฉัยชี้ขาด

ของอธิการบดีใหถือเปนท่ีสุด 
 

 

 ประกาศ ณ วันที่ 21  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖    

 

          

 

                                (รองศาสตราจารย ดร.อดิศร เนาวนนท) 

                                     อธิการบดี 
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