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สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

กรอบมาตรฐาน 

อาจารยมืออาชีพ 

ระดับสมรรถนะกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ระดับท่ี 1  

Competent Teacher 

ระดับท่ี 2  

Proficient Teacher 

ระดับท่ี 3  

Accomplished Teacher 

ระดับท่ี 4  

Master Teacher 

องคประกอบท่ี 1 องคความรู (Knowledge) 

K 1.1 ความรูในศาสตร

สาขาวิชาของตน 

K 1.1.1 อธิบายแนวคิด และ

หลักการสำคัญของวิชาท่ีสอน 

พรอมท้ังการประยุกตใช  

K 1.1.2 การจัดลำดับและ   

การเชื่อมโยงหัวขอท่ีสอนได

อยางเปนระบบ 

มีความรูความสามารถใน

ระดับท่ี 1  และ 

K 1.1.3 ติดตามองคความรู     

ท่ีทันสมัย วิเคราะหและ

นำมาใชอยางเหมาะสม  

K 1.1.4 ถายทอดและ

แลกเปลี่ยนองคความรูใหแก

เพ่ือนอาจารยในสาขาวิชา

หรือหนวยงานหรือชุมชน

ทองถ่ิน 

มีความรูความสามารถใน

ระดับท่ี 2  และ 

K 1.1.5 เลือกแนวคิด หรือ

หลักการสำคัญในศาสตรของตน

นำไปปรับใช เพ่ือเปนแนวทาง

ในการสรางองคความรูใหม 

K 1.1.6 เชื่อมโยงความรูใน

ศาสตรของตนกับศาสตรอ่ืน     

ท่ีเก่ียวของ 

K 1.1.7 ใหคำปรึกษา ชี้แนะ 

ความรูในศาสตรของตนแก

อาจารยในองคกร หรือ

หนวยงานทองถ่ิน 

มีความรูความสามารถใน

ระดับท่ี 3  และ 

K 1.1.8 สรางองคความรูใหม   

ในศาสตรท่ีสอนใหทันสมัย

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

K 1.1.9 สงเสริมสนับสนุนให

ผูเรียนสรางองคความรูใหม

ดวยตนเอง 



2 
 

กรอบมาตรฐาน 
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ระดับท่ี 1  

Competent Teacher 

ระดับท่ี 2  

Proficient Teacher 

ระดับท่ี 3  

Accomplished Teacher 

ระดับท่ี 4  

Master Teacher 

1.2 ความรูในศาสตรการ

สอนและการเรียนรู 

K 1.2.1 อธิบายหลักการจัด   

การเรียนรูและปจจัยท่ีสงผลตอ

การเรียนรู  

K 1.2.2 ระบุวิธีจัดการเรียนรู

และวิธีวัดและประเมินผล           

ท่ีเหมาะสมกับผลการเรียนรู 

และกลุมผูเรียน 

มีความรูความสามารถใน

ระดับท่ี 1  และ 

K 1.2.3 วิเคราะหภูมิหลังและ

ศักยภาพของผูเรียนเพ่ือนำไป

ออกแบบกระบวนการเรียนรู 

K 1.2.4 แนะนำและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู วิธีการ

จัดการเรียนรูและการวัดและ

ประเมินผลแกเพ่ือนอาจารย

ในสาขาวิชาหรือหนวยงาน

หรือชุมชนทองถ่ิน 

มีความรูความสามารถใน

ระดับท่ี 2  และ 

K 1.2.5 ประเมินวิธีจัดการ

เรียนรู และการวัดและ

ประเมินผล เพ่ือนำไปปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน 

K 1.2.6 บูรณาการการจัดการ

เรียนการสอน ระหวางวิชา  

หรือศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

K 1.2.7 ถายทอดหรือให

คำปรึกษา หรือชี้แนะวิธีการ

จัดการเรียนรูและการวัดและ

ประเมินผลแกอาจารยในองคกร

หรือชุมชนทองถ่ิน 

 

 

มีความรูความสามารถใน

ระดับท่ี 3 และ 

K 1.2.8 สรางองคความรู      

ดานศาสตรการสอนและ    

การจัดการเรียนรู หรือ  

เผยแพรองคความรูดาน

ศาสตรการสอนในระดับชาติ

หรือนานาชาติ  
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ระดับท่ี 1  

Competent Teacher 

ระดับท่ี 2  

Proficient Teacher 
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Accomplished Teacher 

ระดับท่ี 4  

Master Teacher 

องคประกอบท่ี 2 สมรรถนะ (Competencies) 

C 2.1 การออกแบบและ          

วางแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูของผูเรียน         

อยางมีประสิทธิภาพ 

C 2.1.1 ออกแบบกิจกรรม     

การเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีท่ี

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู  

C 2.1.2 ประสานงานกับทีม

อาจารยผูสอนในสาขาหรือ   

ตางสาขา ในการออกแบบ    

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

 

มีสมรรถนะระดับท่ี 1 และ 

C 2.1.3 ประเมินการจัด       

การเรียนรู เพ่ือพัฒนา       

การออกแบบการเรียนรู  

C 2..1.4 ออกแบบและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู

รวมกับเพ่ือนอาจารยใน

สาขาวิชา หรือหนวยงาน 

 

มีสมรรถนะระดับท่ี 2 และ 

C 2.1.5 ออกแบบและพัฒนา   

การจัดการเรียนรูรวมกับเพ่ือน

อาจารยตางสาขาวิชา และ   

เปนโคช ในดานการออกแบบ

การจัดการเรียนรูตางสาขาวิชา 

หรือ มีสถาบันอ่ืนนำรูปแบบ        

การจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาไปใช  

C 2.1.6 ออกแบบกิจกรรม         

ท่ีเสริมสรางอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

มีสมรรถนะระดับท่ี 3 และ 

C 2.1.7 เปนตนแบบ          

การออกแบบการจัดการ

เรียนรูบูรณาการขามศาสตร    

ท่ีเนนการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

C 2.1.8 ผูนำการเปลี่ยนแปลง

ดานการออกแบบการจัดการ

เรียนรูบูรณาการขามศาสตร 
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C 2.2 ดำเนินกิจกรรม           

การเรียนรูไดอยาง                

มีประสิทธิภาพ 

C 2.2.1 จัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)   

C 2.2.2 จัดการเรียนรูท่ี

หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา 

ผลลัพธการเรียนรูและลักษณะ

ของผูเรียน  

C 2.2.3 ใชสื่อและทรัพยากร

การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับผูเรียน 

C 2.2.4 นำผลการประเมิน  

การจดัการเรียนรูมาปรบัปรุง 

C 2.2.5 จัดการเรียนรูกับ 

ผูสอนรวม (ถามี)                      

อยางมีประสิทธิภาพ  

 

 

มีสมรรถนะระดับท่ี 1 และ 

C 2.2.6 ติดตามและ

ประเมินผลพัฒนาการ       

การเรียนรูของผูเรียน      

อยางเปนระบบ 

C 2.2.7 ใชนวัตกรรม      

หรือเทคนิควิธีการใหม           

ในการจัดการเรียนรูอยาง              

มีประสิทธิภาพ 

C 2.2.8 แลกเปลี่ยนเรียนรู 

วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แกเพ่ือนอาจารยในสาขาวิชา

หรือหนวยงาน  

 

 

 

มีสมรรถนะระดับท่ี 2 และ 

C 2.2.9 ทำงานวิจัยในชั้นเรียน 

และนำผลมาใชเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู  

 

มีสมรรถนะระดับท่ี 3 และ 

C 2.2.10 ผลักดันใหเกิด

นโยบายหรือ กลยุทธระดับ

องคกรท่ีสงเสริมและสนบัสนุน

ใหเกิดการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีมีคุณภาพ หรือ           

เปนผูนำ หรือผูสราง

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู  

ท่ีไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติ  
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C 2.3 เสริมสราง

บรรยากาศการเรียนรูและ

สนับสนุนการเรียนรูของ

ผูเรียน   

C 2.3.1 จัดบรรยากาศ          

การเรียนรูโดยการมีสวนรวม

จากผูเรียน  

C 2.3.2 ใหคำปรึกษา            

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

มีสมรรถนะระดับท่ี 1 และ 

C 2.3.3 จัดบรรยากาศ            

การเรียนรูท่ีสงเสริม          

การเรียนรูรวมกันระหวาง

ผูสอนกับผูเรียน  

C 2.3.4 วินิจฉัยปญหาของ

ผูเรียนและชวยเหลือได         

อยางเหมาะสมและทันเวลา  

มีสมรรถนะระดับท่ี 2 และ 

C 2.3.5 จัดการเรียนรู             

ดวยสถานการณจริง หรือ 

สถานการณจำลอง  

C 2.3.6 เปนผูริเริ่มใหเกิด             

การเปลี่ยนแปลง ดานการสราง

บรรยากาศการเรียนรูในระดับ

หลักสูตร  

 

มีสมรรถนะระดับท่ี 3 และ 

C 2.3.7 เปนผูนำในการกำหนด

นโยบายการจัดบรรยากาศ   

การเรียนรูในระดับองคกร หรือ 

เปนท่ีปรึกษาในการกำหนด 

นโยบายเพ่ือการพัฒนา

บรรยากาศการเรียนรู                  

ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ  
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C 2.4 วัดและประเมินผล

การเรียนรูของผูเรียน 

พรอมท้ังสามารถใหขอมูล

ปอนกลับอยางสรางสรรค 

C 2.4.1 ประเมินระหวางเรียน 

(Formative) และประเมินผล

สรุป (Summative) เพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียน 

C 2.4.2 สามารถใหขอมูล

ปอนกลับแกผูเรียนเพ่ือปรับปรุง

และพัฒนา 

มีสมรรถนะระดับท่ี 1 และ 

C 2.4.3 เลือกวิธีและ

เครื่องมือในการวัดและ

กำหนดเกณฑประเมินผล           

ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค

การเรียนรู 

มีสมรรถนะระดับท่ี 2 และ 

C 2.4.4 วัดและประเมินผล         

โดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย           

เพ่ือพัฒนาผลลัพธการเรียนรู 

C 2.4.5 ประเมินวิธีการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือนำมาพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน 

C 2.4.6 เปนตนแบบใน        

การออกแบบการวัดและ

ประเมินผลในระดับหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

มีสมรรถนะระดับท่ี 3 และ 

C 2.4.7 เปนผูนำในการ

กำหนดนโยบายการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูในระดับ

องคกรหรือเปนท่ีปรึกษา          

ในการกำหนดนโยบายการวัด

และประเมินผลการเรียนรู        

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ระดับท่ี 1  

Competent Teacher 

ระดับท่ี 2  

Proficient Teacher 

ระดับท่ี 3  

Accomplished Teacher 

ระดับท่ี 4  

Master Teacher 

องคประกอบท่ี 3 คานิยม (Values) 

V 3.1 การพัฒนาตนเอง   

ในวิชาชีพอาจารย          

อยางตอเนื่อง   

V 3.1.1 พัฒนาความรูดาน        

การสอนและวิชาชีพของตนเอง

อยางตอเนื่อง 

มีคุณลักษณะระดับท่ี 1 และ 

V 3.1.2 เขารวมและ

แลกเปลี่ยนในการพัฒนา

วิชาชีพอาจารยในสาขาวิชา

หรือหนวยงาน 

มีคุณลักษณะระดับท่ี 2 และ 

V 3.1.3 เปนพ่ีเลี้ยง และ

ตนแบบในการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารยในองคกร 

มีคุณลักษณะระดับท่ี 3 และ 

V 3.1.4 มีสวนรวม หรือเปน

คณะกรรมการ หรือ

คณะทำงานของสมาคม/

องคกรวิชาชีพ หรือ เปนผูรวม

กำหนดนโยบายท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาวิชาชีพอาจารยใน

ระดับชาติ/นานาชาติ หรือ 

รวมกอตั้งสมาคมเก่ียวของกับ

การพัฒนาวิชาชีพอาจารย          

ในระดับชาติ/นานาชาติ 
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กรอบมาตรฐาน 

อาจารยมืออาชีพ 

ระดับสมรรถนะกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ระดับท่ี 1  

Competent Teacher 

ระดับท่ี 2  

Proficient Teacher 

ระดับท่ี 3  

Accomplished Teacher 

ระดับท่ี 4  

Master Teacher 

V 3.2 ธำรงไวซ่ึง

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

อาจารย 

V 3.2.1 ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

อาจารยของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏนครราชสีมา 

มีคุณลักษณะระดับท่ี 1 และ  

V 3.2.2 แนะนำ ตักเตือน            

ใหคำปรึกษาอาจารยใน

สาขาวิชาเพ่ือใหเกิดการ

ปฏิบัตติามจรรยาบรรณ           

แหงวิชาชีพ หรือปฐมนิเทศ

อาจารยใหมเก่ียวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย

ในสาขาวิชา/คณะ 

มีคุณลักษณะระดับท่ี 2 และ 

V 3.2.3  เปนพ่ีเลี้ยงและผูชี้นำ 

เชิงนโยบายดานจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพอาจารยในองคกร 

มีคุณลักษณะระดับท่ี 3 และ 

V 3.2.4 มีสวนรวมอุทิศตน          

และเปนแบบอยางใหกับ           

การพัฒนาจรรยาบรรณ   

แหงวิชาชีพในระดับชาต ิ            

หรือนานาชาติ 

 

 

 


